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A Magyar Pszichoanalitikus Egyesiilet 2014. méjus 22. napjan megtartott Kozgylilése az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvénynek, a Polgari Torvénykonyvnek, valamint a
civil szervezetek birosagi nyilvantartasardl €s az ezzel osszefliggo eljarasi szabalyokrol szolo
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Dr. Pélay Erika 1083 Budapest, Sziiz u. 5-7.

Dr. Paneth Gabor 1054 Budapest, Akadémia u. 7.
Haldsz Anna 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 15.
Tomesanyi Teodora 1124 Budapest, Tornalja u. 23.

Dr. Linczényi Adorjan 1111 Budapest, Bercsényi u. 10.
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Az Egyesiilet célja és feladatai

1. Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységként végzi a 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20.
pontjaban meghatarozott kozhasznu tevékenységként az alabbi tevékenységeket:

1.1. Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. 35. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegeldzési, gyogyitd és orvosi
rehabilitacios szolgaltatasok eldsegitése.

1.2. Tudomanyos tevékenységével, kutatdsban torténd részvételével Osszefliggésben a
kutatés-fejlesztésrdl €s a technoldgiai innovaciorol szo16 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (3)
bekezdésében meghatarozott kozéptava tudomany-, technoldgia-, és innovacio-politikai
stratégia kialakitasaban torténd részvétel.

Az Egyesiilet kozhasznt szolgaltatasaibol az Egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhet.

A kozhasznu jogéllasu szervezet jogosult hasznalni a kozhasznlii megjeldlést.

Az Egyesiilet, a fentiekben meghatarozott kozhaszni célok korében, illetve azokkal
Osszhangban az alabbi részletes célokat hatarozza meg:

a) A magas szintli, hatékony pszichoanalitikus gyogyitd6 munka feltételeinek biztositasa, az
elmélet és gyakorlat tudomanyos kutatésa.

b) Pszichoanalitikus és pszichoterapias képzés, tovabbképzés, oktatas biztositasa.
) A pszichoanalitikus terapia terjedésének elosegitése.
d) A kozvélemény tajékoztatasa és ismeretterjesztés.

e) A pszichoanalizis eredményeinek népszeriisitése a pszichoterapias és pszichiatriai
szakman beliil és azon kiviil is.

f) A hazai pszichoanalitikus pszichoterapia fejlédésének elémozditasa.

g) Kapcsolatok apolasa kiilf6ldi pszichoanalitikus tarsasagokkal, intézetekkel, csoportokkal.
h) A ,budapesti-iskola” hagyomanyainak tovabbvitele.

1) Pszichoanalitikusok eszmei és targyi emlékeinek apolasa.

j) Erdekvédelem.

K) A pszichoanalitikus tevékenység etikai elveinek meghatarozasa, érvényesitésiik
elosegitése, allasfoglalasok készitése.



2. Az Egyesiilet az International Psychoanalytical Association (tovabbiakban: IPA) tagja és
alapelveinek megfelelden biztositja tagjai pszichoanalitikus tevékenységének szakmai és
etikai szinvonalat.

3. Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében egylittmiikodik minden olyan allami, civil
¢és gazdalkodo szervezettel, egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik az Egyesiilet
eredményes mukodését €s céljainak megvalositasat.

4. Az Egyesiilet céljai megvaldsitdsdhoz sziikséges anyagi feltételek megteremtése érdekében
a jogszabaly eldirasai szerint gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

Az Egyesiilet miikodése gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez a létesité okiratban meghatarozott alapcél, illetve
kdzhasznu célok szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

Amennyiben az Egyesiilet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly engedélyhez
(feltételhez) kot vagy egyébként szabalyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti
hataskorrel rendelkezd 4llami szerv a hatosdgi ellendrzésre irdnyadd szabdlyok
alkalmazasaval feliigyeletet gyakorol.

Az Egyesiilet a gazdalkod4sa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja. Az Egyesiilet befektetési
tevékenységet a Kozgylilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve tliik tamogatast nem fogad el.

5. Az Egyesiilet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez,
amennyiben az el6z6 évrdl szol6 beszamold kozhasznusagi melléklete célcsoportra vonatkozo
adatai alapjan az Egyesiilet szolgéltatasai az Egyesiilet tagjain, munkavallaloin, dnkéntesein
kiviil mas személyek szdmara is hozzaférhetdek.

6. Torolve

1.
Az Egyesiilet tagsaga

Tagsag formai: rendes tag, IPA jogallasu tag, tiszteletbeli tag

1.1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, aki:
a) nyilatkozik a belépési szandékaral,
b) elfogadja az Egyesiilet céljait,

C) az Alapszabaly alapjan az Egyesiilet tagjai részére elGirt kotelezettségek teljesitését
vallalja,

d) a Tanulmanyi Bizottsag altal igazoltan hazai pszichoanalitikus képzettséget vagy azzal
egyenértékiiként elfogadott kiilfoldi pszichoanalitikus képzettséget szerzett,

e) akit a Tanulmanyi Bizottsag javaslata alapjan a Kozgytilés az Egyesiilet tagjava valaszt.



Az

Egyesiileti tagsag elnyerésének részletes szabalyait az Egyesiilet Miikodési Rendje

mellékletébe foglalt csatlakozési rend tartalmazza.

1.2.

1.3.

IPA jogallasu tag: Az IPA jogallasu tagok az egyesiilet kiillonleges jogallasu tagjai, akiket
az Egyesilletbe torténd tagfelvételiikre tekintettel az International Psychoanalytical
Association (IPA) automatikusan felvesz tagjai kozé. Az Egyesiilet IPA jogallasa tagjava
olyan természetes személy valaszthato, aki az Egyesiilet tagjainak felvételére iranyado,
fentickben részletezett altalanos kdvetelményeken tulmenéen — a Tanulmanyi Bizottsag
altal igazoltan — az IPA Aéltal elismert hazai vagy kiilfoldi pszichoanalitikus
képzettséget szerzett. Kizardlag IPA jogallasu tagok jogosultak szavazni olyan
személynek az Egyesiilet tagjava torténd megvalasztasa targyaban, aki az Egyesiilet [IPA
jogallasu tagjava kivan valni, valamint minden, az IPA jogallast tagsaggal kapcsolatos
vagy az IPA-ra vonatkoz6 kérdésben. Az IPA tagok a rendes tagok altal fizetendo,
Kozgytlés altal meghatarozott egyesiileti tagdijon feliil kotelesek kiilon IPA tagdij
megfizetésére iS az Elndkség hatarozata éltal az IPA irdnymutatdsa szerint megallapitott
mértékben. Az IPA tagok nemzetkdzi nyilvantartasaban (roster) azok az IPA tagok
keriilnek feltiintetésre, akik az IPA tagdijat hatdridében megfizették. Egyebekben az IPA
tagokra az egyesiilet rendes tagjaira vonatkozo szabalyok iranyadok.

Tiszteletbeli tag: Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja az Elnokség el6terjesztése alapjan az
lehet, aki az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja és akit a Kozgyilés tiszteletbeli tagga
valaszt. Tiszteletbeli tagok az Egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti szerveibe, bizottsagaiba
illetve tisztségeire nem valaszthatok, és a Kozgylilésen tanacskozasi joggal vehetnek
részt, szavazni nem jogosultak. A tiszteletbeli tag nem kotelezhetd tagdijfizetésre. A
tiszteletbeli tag koteles a vallalasahoz képest az Egyesiilet munkajat kiemelten segiteni.
Egyebekben a tiszteletbeli tagokra az egyesiilet rendes tagjaira vonatkozd szabalyok
iranyadok.

2. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a)

9)

h)

részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein és a Kozgylilésen, tovabba a
Kozgyiilés hatarozatainak meghozatalaban szavazati joggal rendelkezik, észrevételeket,
javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban,;

a tag ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érintd kérdések megtargyaldsara;

felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenyseégérdl, amelyre az Egyesiilet 30 napon beliil
koteles valaszt adni;

valaszthat, illetve valaszthatdé az Egyesiilet tlgyintéz0 ¢és képviseleti szerveibe,
bizottsagaiba illetve tisztségeire;

inditvanyt tehet a Kozgytilés €és az Elndkség napirendi pontjaira;

betekinthet az Egyesiilet nyilvantartdsdba, az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban
keletkezett iratokba, a szervezet szé€khelyén, eldre egyeztetett iddpontban,;

a tagok egytizede irasban ok és cél megjeldlésével rendkiviili Kozgyiilés és rendkiviili
Elnokségi Ulés 6sszehivasat kezdeményezheti;

jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait.
Taggal szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmazni csak a Kozgylilés hatarozataval

elfogadott Etikai Kodexre figyelemmel, a jelen Alapszabalyban rogzitett eljarasrend és
tisztességes eljarast biztosito szabalyok betartasaval lehet.



3. A Kozgyltilésen a természetes személy tagok személyesen vesznek részt.

4. Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei. Az Egyesiilet rendes tagja koteles:

a)

b)

eleget tenni a pszichoanalitikus képzés ¢és gyakorlat szakmai kdvetelményeinek,
folyamatosan  bOviteni  pszichoanalitikus ismereteit, figyelemmel kisérni a
pszichoanalizis hazai és nemzetkozi fejlodését;

eleget tenni a pszichoanalitikus tevékenység etikai szabalyainak, az Etikai Kodex
elbirasainak;

eleget tenni az Alapszabaly, a Miikodési Rend eléirasainak, a Kozgyiilés hatarozatainak;
fizetni a Kozgytlés altal megallapitott tagdijat;

részt venni az Egyesiilet munkdjaban, eldsegiteni a kitlizott célok megvalositasat.

Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvaldsulasat.

5. A tagsagi viszony megsziinésére vonatkozo6 rendelkezések:

5.1
a)
b)
c)

5.2.
a)

b)

5.3.

5.4.

A tagsag megsziinik, ha a tag a tagsagrol lemond
a lemondasrol irasban, igazolhatdo modon kell nyilatkozni
a lemondasrol sz616 nyilatkozatot az Elndknek kell megkiildeni

a tagsagi viszony a lemondasrdl szolo nyilatkozat egyesiilet altali atvételének napjan
szlinik meg
A tagsag megsziinik, ha a tagot a Kozgytlés az Egyesiiletbdl kizarja:

a tagot az Egyesiiletbdl ki lehet zarni, ha a tag tevékenységével vagy magatartdsaval a
Kozgytlés hatarozataval elfogadott Etikai Kodexben lefektetett alapelveket stlyosan
vagy ismételten megsérti

a tagot az Egyesiiletbdl kizarni csak a Kozgytilés hatarozataval elfogadott Etikai Kodexre
figyelemmel, a jelen Alapszabalyban rogzitett eljarasrend és tisztességes eljarast biztositd
szabalyok betartasaval lehet

A tagot a tagnyilvantartasbol az Egyesiilet tagjai koziil torolni kell haléla esetén.

A tag a tagnyilvantartasbol az Egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor torolhetd,
ha az Elnokség azt megelézden irasban, igazolhatdé moddon felhivta a tagot a
tagdijhatralék megfizetésére és a fizetési hatarid6 eredményteleniil telt el (1 éves hataridé
a kotelezettség esedékességtol szamitva)

az Elnokség torlést elrendeld hatarozatat az EIndkségnek kozolnie kell a taggal

ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az Egyesiilet tagjai koziil torlik, tagsaga az
Egyesiiletben megsziinik

a tagsagrol vald lemondas a tagot terheld vagyoni kotelezettség teljesitése alol nem
mentesiti.

6. Az Etikai Eljarés rendje

6.1.

Az Etikai panasz



6.1.1. Etikai panaszt az Egyesiilet tagjaval szemben barki el6terjeszthet irasban az Egyesiilet
Etikai Bizottsaganal, amely lefolytatja az els¢ foku etikai eljarast. Etikai Panaszt a
panaszolt magatartds befejezését6l szamitott 5 éves jogvesztd hataridoben lehet
eloterjeszteni. Ha a panasztevdé nem azonos azzal a személlyel, akit megitélése szerint
etikai sérelem ért, akkor a sértettdl irasbeli hozzajarulast kell kérnie, amelyet
beadvanyahoz kell csatolnia.

Az etikai panaszt postai uton az Etikai Bizottsag Elnokének, és tovabbi két tagjanak
cimezve, az Egyesiilet honlapjan kozzétett postacimiikre, tértivevényes ajanlott levélben
kell postazni.

A levélben szerepelnie kell a bejelentd személy aldirdsanak és postacimének.

6.1.2. Az Etikai Bizottsdg a panasz beérkezésétdl szamitott 14 napon beliil irasban értesiti a
panasztevOt és a bepanaszolt személyt a panasz beérkezésének tényérdl, valamint a
vizsgalat kezdetének varhatd idépontjarol. Az értesitéhdz csatolni kell az Etikai Kodex
masolatat, és fel kell rd hivni a panasztevd figyelmét, hogy az etikai eljards menetérdl az
Etikai Kodexbdl tajékozodhat. Ezzel egyidejileg, az Etikai Bizottsag tajékoztatja a

bepanaszolt személyt — a panaszbeadvany masolatdnak megkiildése mellett — a panasz
természetérdl és a panasztevd személyérdl; valamint errdl a tajékoztatasrol a panasztevot
is értesiti. Az Etikai Bizottsag tajékoztatja az EIndkséget az eljaras megindulasarol.

6.1.3. Korabbi panasziigyben kifogdsolt magatartds tdrgyaban ujabb panasziigyet csak
lényeges 1j tények/bizonyitékok alapjan lehet inditani, amelyek a korabbi panasziigy
megsziinését kovetden jutottak a panasztevd vagy a bepanaszolt tudomésara. Ilyen
tény/bizonyiték alapjan a bepanaszolt is jogosult a panasziigye 0jboli lefolytatasat kérni,
amely eljarasra a Il1./6. pontban irtak megfeleléen iranyadok, azzal, hogy az ilyen
kérelmet a I11./6.5.2. b) pontjaban irtak megfelelé alkalmazasaval lehet elutasitani.

6.2. Az etikai eljarasra vonatkozo6 titoktartasi kotelezettség

6.2.1. Az Etikai Bizottsdg minden benyujtott panaszt, a bepanaszolt személy és a panasztevd
adatait, a rajuk vonatkozo informaciokat, dokumentaciot bizalmasan kezel, munkajat
mindenkor az adatvédelmi €s orvosi titoktartasi szabalyok messzemend figyelembe vétele
mellett végzi.

6.2.2. Az Etikai Bizottsagi tagok és az eljarasban kozvetlenill érintettek az eljaras végéig, a
folyamatban 1évé ligy minden vonatkozasaban titoktartasra kotelezettek.

6.2.3. Az Etikai Bizottsag az etikai eljarasban érintett minden résztvevot (panaszost, tanukat
¢s szakértoket) az eljards végéig, az ligy bizalmas kezelésére kotelez irasbeli vagy
jegyzékonyvi nyilatkozatuk alapjan, és egyben tdjékoztatja Oket, hogy valodtlan
nyilatkozat, szakvélemény addsa polgari és biintetdjogi kdvetkezményeket vonhat maga
utdn. Amennyiben az eljarassal érintett a fenti titoktartasi kotelezettséget nem vallalja,
ugy sajat nyilatkozatain és az éltala rendelkezésre bocsatott bizonyitékokon kiviil az
eljards mas adatait nem ismerheti meg. Az etikai eljarasban érintett minden résztvevo
(panaszos, tanu és szakértd) irasbeli vagy jegyzOkonyvi nyilatkozattal hozzajarul ahhoz,
hogy az altala rendelkezésre bocsatott — a panaszolt liggyel kapcsolatos adatok és
bizonyitékok — az eljaras soran az eljards résztvevoi szamara megismerhetévé valjanak
¢és azokat az eljaras résztvevoi az eljaras céljara felhasznalhassak, tovabba hogy az



Egyesiilet megszlinéséig azokat az Egyesiilet archivdlja. Amennyiben az eljarassal
érintett a fenti tartalmu nyilatkozatot nem teszi meg, gy az altala rendelkezésre bocsatott
bizonyiték az eljaras soran nem hasznalhato fel.

6.2.4. Az Etikai Bizottsagnak be kell szereznie az érintett paciens irasbeli nyilatkozatat,
amelyben a bepanaszolt tagot felmenti a terapiara vonatkozo titoktartasi kotelezettsége
alol és hozzajarul ahhoz, hogy az altala és az eljards mas résztvevoi altal rendelkezésre
bocsatott — a panaszolt liggyel kapcsolatos adatok és bizonyitékok — az eljaras soran az
eljaras résztvevoi szamara megismerhetévé valjanak és azokat az eljards résztvevoi az
eljaras céljara felhasznalhassak, tovabba hogy az Egyesiilet megsziinéséig azokat az
Egyesiilet archivalja. Amennyiben a panasztevl az Etikai Bizottsag irasbeli felhivasatol
szamitott 15 napon beliill nem bocsatja rendelkezésre a jelen pontban irt nyilatkozatot,
ugy az etikai vizsgalat nem folytathatd le és a panaszt el kell utasitani.

6.3. Az etikai eljaras dokumentacioja

6.3.1. Az etikai eljards minden eljarasi cselekményérdl jegyzOkonyvet kell vezetni, vagy —
ha az eljarasi cselekmény nem az eljaras tobb résztvevdjének egyiittes személyes
jelenlétében torténik — feljegyzést kell késziteni. A meghallgatasokrdl hangfelvételt kell
késziteni, melyet a dokumentacidhoz kell csatolni. Az Etikai Bizottsdg az eljaras
folyamatat, allasfoglalasait ¢és hatarozatait irdsban dokumentdlja. Az elektronikus
levelezés teljes anyagat is ki kell nyomtatni, és idérendbe szedve egybe kell gytlijteni. A
dokumentumokat az adatvédelemre vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen kell
tarolnia, ¢s meg kell akadalyoznia, hogy illetéktelenek kezébe keriilhessenek. Az etikai
bizottsag gondoskodik arrdl, hogy az eljaras dokumentacioja csak arra jogosult személy
szamara legyen hozzaférhetd. Az Etikai Bizottsag lek0szond tagjait, az etikai ligyek
bizalmas részleteit illetéen, bizottsdgi tagsdguk megsziinése utan is titoktartdsi
kotelezettség terheli.

6.3.2. Az Etikai Bizottsag tiléseirdl késziilt jegyzokonyveket, a panaszt tartalmazo levelet és
jegyzokonyvet, valamint minden egyéb, az etikai tiggyel Osszefiiggd dokumentumot a
vizsgalat lezarultaig az Etikai Bizottsag Orzi. A vizsgalat lezarulta, illetve a hatarozat
meghozatala utdn az sszegyiilt dokumentumokat az Egyesiilet székhelyén (telephelyén)
kell tarolni az adatvédelmi szabdlyoknak megfeleld modon. Az etikai vizsgélatok
dokumentumai az Egyesiilet megsziinése esetén megsemmisitendok.

6.4. Az etikai vizsgalat lefolytatasa

6.4.1. Az Etikai Bizottsag a meghallgatas id6pontjardl legalabb 14 nappal korabban feladott,
tértivevényes ajanlott levélben és — lehetdség szerint — elektronikus levélben (email)
értesiti az érintetteket. A meghallgatds id6pontjat az érintettekkel egyeztetni kell és —

lehetdség szerint — olyan id6pontot kell kijeldlni, amelyet minden érintett eldzetesen
elfogadott.

6.4.2. A meghallgatas idOpontjdban az Etikai Bizottsagnak rendelkeznie kell az érintett
paciens I11./6.2.4. pont szerinti irasbeli nyilatkozataval.



6.4.3. Az Etikai Bizottsadg a meghallgatasrol hangfelvételt készit, amelynek masolatabol a

meghallgatds minden résztvevdje sajat példanyt kap. Az Etikai Bizottsag a meghallgatas
elején tajékoztatja a jelenlévoket arrdl, hogy a meghallgatasrol hangfelvételt készit.
Amennyiben a hangfelvétel készitéséhez barmely jelenlévé nem jarul hozza, ugy a
meghallgatasrol csak olyan hangfelvétel késziilhet, amelyen a hozzéjaruldsit megtagado
fél hangja nem keriil rogzitésre és nyilatkozatait az Etikai Bizottsag egy tagja diktalja a
felvételre.

6.4.4. A bepanaszolt személy az Etikai Bizottsaggal koteles egylittmikodni, a kért

dokumentaciot atadni, a meghallgatason megjelenni és azon tevékenyen részt venni. A
bepanaszolt koteles az etikai eljarasban személyesen nyilatkozni. Amennyiben a
bepanaszolt a vizsgalat sordn nem egyiittmiikod6, abban nem vesz részt, a vizsgalat
menetét felrohatéan hatraltatja, akadalyozza, vagy a vizsgalat kimenetelét jogszeriitlen
moddon befolyasolni igyekszik, ilyen magatartdsa — bizonyitottsdga esetén —
onmagdban megalapozza a tagsdg soraibol torténd végleges kizards joghatrany
alkalmazasat.

6.4.5. A meghallgatdson az etikai sérelmet elszenvedett személy koteles személyesen sajat

maga nyilatkozni, ennek hianyaban a panaszt el kell utasitani.

6.4.6. Az etikai eljards id6tartama: az FEtikai Bizottsdgnak az etikai panaszt a lehetd

leggyorsabban ki kell vizsgalnia, és a panasz beérkezésétdl szamitott legfeljebb 3
hénapon beliil elséfoka hatdrozatot kell hoznia. Indokolt esetben, példaul valamelyik
érintett tavolléte, betegsége esetén, vagy ha a szakértéi munka elhuzddik, az eljaras
id6tartama jabb két honappal meghosszabbithatd. Ennek tényét és indokait az eljaras
¢érintetteket értesiteni kell. Fellebbezés esetén a masodfokt dontést a fellebbezés
eléterjesztésétdl szamitott 3 hdnapon beliil kell meghozni.

6.4.7. Az etikai eljaras lezarulasaig az eljards ald vont személy egyesiileti stdtusa nem

valtozhat (nem kérheti kandidatussa, taggd vagy kiképzove valasat). Ha az eljaras ala
vont személy az Egyesiilet valamely bizottsaganak tisztségviseldje vagy tagja, az eljaras
lezarultaig tisztségeében felfliggesztésre keriil. llyen esetben a felfiiggesztett tisztségviseld
helyére az eljaras befejezéséig helyettes tagot kell a tisztségre vonatkoz6 szabéalyok
szerint allitani.

6.5. Az Etikai Bizottsag hatarozatai
6.5.1. Felmentés

Ha az etikai vizsgalat feltarja, hogy a bepanaszolt személy nem kovette el a panaszos altal
terhére rott etikai vétséget, a bepanaszoltat az Etikai Bizottsag felmenti.

6.5.2. A panasz elutasitasa

a)

b)

Ha az etikai vizsgédlat nem tudja igazolni a bepanaszolt terhére rott etikai vétséget
(példaul, a megfeleld bizonyitékok hianyaban), az Etikai Bizottsag a panaszt elutasitja.

Amennyiben az elbterjesztett panasz kivizsgalasdra alkalmatlan az eldadott tényallas
hianyossaga vagy elégtelen bizonyitékok miatt és a panasztevd a hidnyokat a vonatkozo
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil nem potolja, vagy a panaszt ismételten
hianyosan terjeszti eld, eljarasi hataridot egyébként elmulaszt, vagy mas eljarasi szabaly
megsértésével terjeszti eld a panaszt, gy az Etikai Bizottsdg a panaszt ugyszintén
elutasitja.



6.5.3. Az etikai vétség szankcionalasa

Ha az etikai vizsgalat soran igazolddik a bepanaszolt altal elkdvetett etikai vétség, az
Etikai Bizottsag a bepanaszoltat elmarasztalja. Az Etikai Bizottsag altal alkalmazhato
szankciok az alabbiak:

6.5.3.1. Irasbeli figyelmeztetés

Az Etikai Bizottsdg irasbeli hatarozattal megallapitja a bepanaszolt terhére az etikai
vétséget és — stilyosabb szankcio terhével — figyelmezteti a bepanaszoltat, hogy a jovében
tartozkodjon etikai vétséget megalapoz6 magatartastol.

6.5.3.2. A tagsagi jogviszony felfliggesztése

A felfiiggesztés hatdrozott iddtartamra sz6l, amely nem haladhatja meg a harom évet. A
felfiiggesztés idOtartama alatt a tagsdgi jogok ¢és kotelezettségek sziinetelnek. A
felfliggesztés megsziintetése, a harom éves id6hataron beliil, feltételhez is kothetd, amely
esetben a feltétel teljesiilését egyfoku eljarasban az Etikai Bizottsag hatarozattal biralja el.
Amennyiben a fenti feltétel tanulmanyi jellegli volt, akkor az Etikai Bizottsag az
elbiralasban a Tanulmanyi Bizottsag kozremikodését kéri.

6.5.3.3. Végleges kizaras

6.6.

6.7.

A tagot az Egyesiiletbdl ki lehet zarni, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a
Kozgytilés hatdrozataval elfogadott Etikai Kddexben lefektetett alapelveket stlyosan
vagy ismételten megsérti. E szankcid alkalmazasa esetén a bepanaszolt nem lehet tobbé
az Egyesiilet tagja.

Tajékoztatas
A hatranyos jogkovetkezményt el6ird hatarozatot indokolni és az érintettel irdsban
kozolni kell. Az indoklasnak tartalmaznia kell a hatranyos jogkovetkezmény alapjaul

szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdél valod
tajékoztatast.

Az Etikai Bizottsag hatarozatairdl koteles szoban és irdsban tajékoztatni az Elnokséget és
az Elnokség utjan a tagsagot. Az Etikai Bizottsag az altala ,,irasbeli figyelmeztetés”
szankcioval zart etikai tigyek esetén, sajat hatdskdrben mérlegelheti az adott iigy
jelentdsegét, és eldontheti sziikséges-e tajekoztatni az ligyrdl a tagsagot.

A ,tagsagi viszony felfliggesztése”, vagy ,,végleges kizaras” szankcidval végzddd etikai
igyekrdl — a szankci6 végrehajthatova valasakor — az Etikai Bizottsdg minden esetben
tajékoztatja a tagsagot az Elndkség Gtjan, és dontését kozzéteszi a IV.1./11. pontban irtak
szerint. Az etikai ligyben hozott hatarozatnak csak a rendelkez6 részét lehet a tagsag
tajékoztatasa és a kozzététel céljara felhasznalni, amelyben az esetleges hivatésbeli titkot
€s a bepanaszolt személy, valamint az Egyesiilet és bizottsdgainak, tisztségviseldinek
nevének kivételével a személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni.

Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag dontése (hatarozata) ellen mind a panasztevd, mind a bepanaszolt az
irasbafoglalt dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil fellebbezéssel élhet. A
fellebbezést az Egyesiilet Elnokségéhez, irdsban kell benyujtani. A fellebbezés a
hatarozat végrehajtasara halaszto hatéllyal bir.

A fellebbezési hataridé eredménytelen leteltével a hatarozat jogerdssé valik, és a taggal
szembeni hatranyos jogkdvetkezmény — ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik —
foganatosithato.



A fellebbezés elbiraldsara — annak idétartamara — az Egyesiilet kozgytilése haromtagu,
eseti bizottsagot (IV.3.3.), un. , Fellebbviteli Bizottsagot” hoz létre, amely az els6foku
eljaras szabalyainak megfeleld alkalmazésaval jar el.

A tag az etikai dontéssel szemben a Polgari Torvénykonyv 3:35-37. §-aiban irtak szerint
kérheti a bir6sagtol annak feliilvizsgalatat a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil. Amennyiben a bepanaszolt tag a dontés kézhezvételétdl szamitott 45 napon beliil
igazolja, hogy peres tton kérte az Egyesiilet hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalatat, ugy a
birésagi feliilvizsgalat jogerds befejezéséig az Egyesiilet a feliilvizsgalattal érintett
hatarozatot nem hajtja végre.

7. A tagsagijogviszony felfliggesztése a tag kérelmére

Az a tag, aki atmenetileg, valamilyen okndl fogva (kiillonosen: egészségi allapot, tartos
tavollét vagy mas személyes ok) a pszichoanalitikus tevékenységét nem tudja folytatni,
kérheti tagsaganak felfiiggesztését — legalabb 6 honapos idétartamra — az Elndkségtdol. A
felfiiggesztés idGtartama alatt a tagsagi jogviszony és tagdijfizetési kotelezettség sziinetel.
A tagsagi jogviszony folytatasarol az Elndkség hatarozatot hoz, a Tanulmanyi Bizottsag
javaslata alapjan. A tagsagi jogviszony folytatasat az Elndkség — a Tanulmanyi Bizottsadg
javaslata alapjan — tanulmanyi-képzettségi feltétel teljesitéséhez kotheti. A tagsagi
jogviszony folytatasaval 0sszefliggésben tdmaszthato tanulmanyi-képzettségi feltételeket
a Tanulmdnyi Bizottsdg Eljarasrendje tartalmazza, amely az Egyesiilet Mukddési
Rendjének melléklete.

V.
Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei: Kozgytilés, Elnokség, Bizottsagok.

1. Kozgyiilés

A Kozgylilés az Egyesiilet legfobb szerve, amelyet a tagok Osszessége alkot. A Kozgytlilés
ilései nyilvanosak, de a nyilvanossagot a Kozgytilés tobbségi hatarozattal korlatozhatja, vagy
kizarhatja, ha az iilés tém4ja adatvédelmi vagy személyiségi jogot, hivatasbeli titkot érint. A
Kozgytlést évente kétszer Ossze kell hivni a hely, az idépont és a napirendi pontok
kozlésével. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a tagok a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgyiilést az Egyesiilet székhelyére kell osszehivni. Az Elndknek tagnyilvantartasban
szerepld tagok részére meghivot kell kiildeni legalabb 15 nappal a Kozgytilés idépontja eldtt.

A Kozgyllési meghivoban kozolni kell azt az idOpontot, amelyben az ismételt Kozgytilést
meg kell tartani, ha az eredeti iddpontban megtartott Kozgytilés nem hatarozatképes. A
megismételt Kozgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — Kozgytilés
iddpontjat kovetd 2 oran beliili, az eredeti Kozgyiiléssel azonos helyre és napra kitlizott
id6pontra kell 6sszehivni, amely id6pontot az eredeti Kozgylilés meghivdjaban is meg kell
jelolni.

A Kozgylilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és
az egyeslilet szervei az EInoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targyaban az Elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl az EInok nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasarol
sz0l6 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
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A megismételt Kozgytilés a meghivoban kozolt napirendi pontok korében a jelenlevok
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha err6l a korilményrdl a tagokat az eredeti
meghivoban eldre tajékoztattak. A Kozgyiilés dsszehivasat irasban kérheti a tagok egytizede a
cél és az ok megjelolésével, ebben az esetben az elnok harminc napon beliil koteles 6sszehivni
a Kozgytlést.

1.2.1. A Kozgytilést 6ssze kell hivni:
a) haatagok egytizede cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt,
b) ha az Elnokség rendkiviili K6zgyiilés dsszehivasat tartja sziikségesnek,

c) haatorvényszék a Kozgylilés 6sszehivasat elrendeli.

1.2.2. Az Elnok koteles a Kozgytilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A jelen 2.2. pontban meghatarozott esetekben a Kozgytilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

1.3. A Kozgyiilés 6sszehivasa az Elndk feladata.

1.4. A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint a fele jelen
van. IPA tag felvételérdl szo6l6, valamint minden, az IPA jogéllasu tagsaggal kapcsolatos
vagy az IPA-ra vonatkoz6 kérdésben torténd hatarozat meghozatala soran a Kozgytilés
hatarozatképességének megallapitdsa szempontjabol a nem IPA jogallasu tagokat
figyelmen kiviil kell hagyni.

1.5. A Kozgytilés iiléseit a Levezetd Elnokként az Elnok vezeti. Amennyiben az Elndk nem
kivanja a Kozgyllést vezetni, vagy a jelenlévd tagok 10%-a ezt kezdeményezi, ugy a
Levezetd Elnokot a Kozgytilés a jelenlévd tagok koziil, szotobbséggel valasztja.

A Kozgyllésrol jegyzokonyv késziil, amelyet a Kozgyiilés altal megvalasztott
jegyzokonyvvezetd vezet és a Levezetd Elnok, valamint a Kozgylilés altal megvalasztott
két jegyzOkonyv hitelesitd tag hitelesit. A Kozgylilésen leadott szavazatokat a Kozgytilés
altal megvalasztott harom szavazatszamldlé tag szdmolja 0Ossze és diktdlja a
jegyzokonyvbe. A Levezeté Elndk, a jegyzOkonyvvezetd, jegyzOkonyv hitelesitok és a
szavazatszamlalok megvalasztasa nyilt szavazassal torténik.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a Kozgytilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hatarozatokat. A Kozgytilési jegyzokonyvnek minden esetben
tartalmaznia kell a dontések tartalmat, id6pontjat és hatalyat illetve a dontést tamogatok
és ellenzOk szamaranyat, valamint — nyilt szavazas esetén — a dontések mellett és ellen
szavazOk személyét név szerinti megjeldléssel. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilésen
hozott hatarozatokat sorszammal ellatva. A hatarozatokat a Hatarozatok Taraba kell
atvezetni és nyilvantartani.

1.6. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
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a) az alapszabaly és a miikodési rend modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) az Elnokség és az Elnok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo, kdozhasznlisagi jelentés—ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének — elfogadasa;

f) az Elnok feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelébizottsagi
dontés;

1) a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

J) az allando6 konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

K) a végelszamolo kijelolése;

1) dontés a tagfelvételrdl, jelolti (kandidatusi) statusz odaitélésérdl;

m) a bizottsagok 1étrehozasa ¢és tagjainak megvalasztasa;

n) az Etikai Kodex elfogadasa és modositasa.

1.7. A Kozgytlés hatarozatait hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozza, ha a jelen alapszabaly vagy a torvény masképp nem rendelkezik.
Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

1.8. Az Egyesiilet alapszabalyanak moddositasdhoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésér6l szolo Kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

1.9. Az Egyesiilet nyilt szavazassal dont valamennyi kérdésben, kivéve a szavazashoz vagy
véalasztashoz kotott személyi kérdéseket (ide nem értve: Levezetd Elnok,
jegyzokonyvvezetd, jegyzOkonyv  hitelesitd, szavazatszamlalok megvalasztasa).
Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok
tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy
kozott ujabb szavazast kell tartani.

A megismételt szavazas gydztese a tobb szavazatot kapott személy lesz. Dontetlen esetén
a szavazast addig kell folytatni, ameddig a kérdés el nem dol.

1.10. Az Elndk a Kozgytilésre tanacskozési joggal meghivhatja allami, tdrsadalmi, gazdasagi
szervezetek képviseldit €s maganszemélyeket.

A Kozgytilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozodja [Ptk. 8:1. § (1) 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatéarozat alapjan
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a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

1.11. A Kozgyilés, az Elnokség €s a bizottsagok dontéseit a dontés idopontjat kovetd két
héten beliil irdsban — igazolhaté modon — az Egyesiilet kozli az érintettekkel, valamint az
Egyesiilet informacids kiadvanyaban (MPE Hirmondd) nyilvdnossagra hozza. Fentiektol
eltéréen az Etikai Bizottsag ,,irasbeli figyelmezetés” hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazésardl szolo dontésének jelen pontban irt modon torténd nyilvanossagra hozatalat
a 111./6.6. pont masodik bekezdésében irtak szerint mell6zheti.

1.12. Az Egyesiilet évente egyszer a www.psychoanalysis.hu cimi internetes honlapon nyil-
vanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a miikodés modjat,
a tdmogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol
késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot. Az Egyesiilet altal nytjtott cél szerinti juttatasok
barki altal megismerhetdek.

2. Elndkség

Az Elnokség két Kozgytilés kozotti idoszakban — Kozgyllés vagy bizottsag kizarolagos
hataskorébe tartozo ligyeket kivéve — gyakorolja a Kozgyiilés hataskorét, iranyitja az
Egyesiilet mikodését. Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer lilésezik. Az
Elnokséget az Elndk irdsban hivja dssze.

Szabalyszerlinek az Osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legalabb 15 nappal az
iilés id6épontjat megeldzden irdsban értesiilnek, és az {ilés targysorozatarol leirast kapnak. Az
Elnokség iilései nyilvanosak. A nyilvanossdgot az Elnokség tobbségi hatarozattal
korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az iilés téméja adatvédelmi vagy személyiségi jogot,
hivatasbeli titkot érint.

Az iilés hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Az Elndkség
hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Hatdrozatképtelenség esetén
legkésébb 30 napon beliil az Elndkséget ismételten Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség
miatt ismételten Gsszehivott iilések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon legalabb két
elndkségi tag jelen van. SzavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az
Elnokseég tliléseire — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok meg.

Az iilésen jegyzOkonyvet kell vezetni. Az elndkségi iilés jegyzOkonyvének minden esetben
tartalmaznia kell a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat illetve a dontést tdamogatok és
ellenz6k szdmaranyat, valamint a dontések mellett és ellen szavazok személyét név szerinti
megjeloléssel (nyilt szavazas esetén). A jegyzOkonyv tartalmazza az {ilésen hozott
hatarozatokat sorszammal ellatva.

Az Elnokség hatarozatait, a hatdrozat pontos datumédnak ¢és a hatarozat targyanak
feltiintetésével az “Elndkségi Hatarozatok Taraban” rogziteni kell.
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2.1. Az Elnokbdl, Titkarbol és Pénztarosbol allo haromtagu Elndkséget a Kozgyiilés valasztja
meg az Egyesiilet tagjai sorabol 3 éves idotartamra. Az Elndkség tagjai dijazas nélkiil 1atjak el
feladatukat.

2.2. Az Elnokség feladata és hataskore:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;
C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése;

f) az Elnokkel egyiittmiikodésben a Kozgyiilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet
szerveinek értesitése;

g) az Osszehivott Kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a Titkarral egyiittmiikodésben a tagsag nyilvantartasa és

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
K) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

[) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az IPA tagdij mértékének megallapitasa az IPA tajékoztatasa alapjan.

2.3. Az Egyesiilet elndke

Az Egyesiilet elnokét 3 éves idStartamra a Kozgylilés valasztja, aki tevékenységével a
Kozgytilésnek felelds.

Az Elnok feladata és hataskore:
a) az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa;
b) a Kozgyiilés dsszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

C) dontés és intézkedés az Elndkség tilései kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe
tartozo kérdésekben;

d) a Kozgytlés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa és ellendrzése;

e) kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

f) iranyitja az EInokség munkajat;

g) vezeti az Elnokség iiléseit (amennyiben mas Levezetd Elnok valasztasara nem kertil sor);
h) képviseli az Egyesiiletet;

i) intézkedik és dont a hataskorébe utalt ligyekben;

J) Osszehivja az Elnokség tiléseit;
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K) vezeti az ligyintéz6 apparatust;

I) iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat; a kiadasok szamlait ellendrzi,
m) kezeli az Egyesiilet pénziigyeit, utalvanyozasi jogot gyakorol;

n) gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

0) gondoskodik a tagnyilvantartasrol, hatarozatok taranak vezetésérol,

p) minden olyan feladat cllatasa, amelyet jogszabaly az Elnok hataskorébe utal.

Az Elnok évente két alkalommal - az Egyesiilet rendes Kozgytilésein - beszamol az Elnokség
¢s az Elnok tevékenységérdl a Kozgytilésnek.

2.4. A Titkar

A Titkar feladata az Egyesiilet adminisztrativ feladatainak koordinalésa, ellendrzése. A Titkar
a tagokrol valamint a jeloltekrdl tagsagi nyilvantartast illetve cimlistat vezet.

2.5. A Pénztaros

A Pénztaros a pénzkezelésben az érvényes pénziigyi rendelkezéseknek ¢és a Mikodési
Rendben foglaltaknak megfelelden jar el.

Az Egyesiilet koltségvetése a tagoknak — a tagsadg altal jovahagyott — befizetéseire, az
Egyesiilet rendezvényeibdl és kiadvanyaibol befolyd Osszegekre és az Egyesiilet egyéb
bevételeibdl szarmazd Osszegekre tamaszkodik. A Pénztaros gondoskodik az ©6sszegek
begylijtésérdl és az — Elnok jovahagyasaval — a kifizetésekrol.

2.6. Elnokségi tagsag megsziinik:

a) a tisztségrél valo lemondassal, a lemondast az Elndkség iilésén be kell jelenteni vagy
irasban, igazolhat6 mddon kell k6z6Ini

b) visszahivassal

C) a hatarozott id6 lejartaval

2.7. Osszeférhetetlenség

Az Elnokség ¢€s a bizottsagok hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) 1. pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartoz0) a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébkeént érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet mas kozhasznll szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt, annak megsziinését megel6zo évben legalabb egy évig:
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- amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsdggal
nyilvantartott add- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletzaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki

- amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette, illetdleg tordlte.

A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviselO jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

2.8. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet az elnok 6nalléan képviseli.

Az Egyesiilet bankszamlgja feletti rendelkezési jog az Egyesiilet elnokét onalldan illeti meg.

3. Bizottsagok
3.1. Tanulmanyi Bizottsag

Az Egyesiilet tagjaibol a Kozgylilés altal valasztott Tanulmanyi Bizottsdg biztositja a
pszichoanalitikus képzés szakmai feltételeit és ellendrzi a tagsag iranti kérelmet benytjtok
szakmai alkalmassagat pszichoanalitikus képzettségiik vizsgalata utjan. Az 6ttagi Tanulményi
Bizottsag miikddési rendjét (az Egyesiilet Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatanak melléklete
(Tanulmanyi Bizottsag Eljarasrendje) maga allapitja meg, amit a Kozgyiilés hagy jova. A
Tanulmanyi Bizottsag tagjai a megvalasztasukrol rendelkezd kozgylilési hatarozatban foglalt
1dore keriilnek kinevezésre.

3.2. Etikai Bizottsag

A Kozgylilés az Egyesiilet tagjai koziil 6ttag Etikai Bizottsdgot valaszt. Az Etikai Bizottsag
az Egyesiilet Etikai Kodexében foglaltak szerint jar el. Az Etikai Bizottsag tagjait 3 évre
valasztjak, akik e 3 éves ciklust kozvetleniil kovetd ciklusra ugyanerre a tisztségre Gjra nem
vélaszthatdak. Az Elnokség tagja nem valaszthatd az Etikai Bizottsag tagjava.
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3.3

. Egyéb Bizottsdgok

A Kozgyiilés eseti bizottsagokat valaszthat egyes feladatok ellatasara, amelynek feladatait és
eljarasi szabalyait Kozgytlési hatarozatban fekteti le.

V.
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgytilés fogad el. Az
Egyesiilet gazdalkodasarol az Elndkség jelentést készit, amelyet elfogadas céljabol a
Kozgytlés elé terjeszt.

2. Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:

a)
b)
c)
d)
e)

tagsagi dijak;

magan ¢és jogi személyek tdmogatésai privat és allami szektorbol egyarant;
az Egyesiilet gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevétel;
rendezvény bevétel;

egyeb bevételek.

3. Az Egyesiilet bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az

Egyesiilet tagjai az Egyesiilet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tulmenden — nem
felelnek.

4. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységébOl szarmazo bevételének megallapitasat a civil

szervezetekre vonatkoz6 gazdéalkodasi tevékenységrol sz616 hatalyos jogszabalyok alapjan
veégzi.

Tagdij fizetése: készpénzben/atutalassal, mértékét, megfizetésének hataridejét és az
esetleges tagdijkedvezményeket az Egyesiilet Kozgyiilése hatirozza meg. Az IPA
jogallasti tagok altal az IPA tagsdgukra tekintettel fizetendd IPA tagdij mértékét,
megfizetésének hataridejét és az esetleges tagdijkedvezményeket az IPA eldirdsaval
Osszhangban az Elnokség hatarozatban allapitja meg.

6. Az Egyesiilet a pénzeszkozeit bankszamlan és hazipénztarban kezeli.

7.

Az Egyesiilet az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten
kell nyilvantartani.

Ha az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat palydzathoz koti, a palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 0Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megéllapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

9. A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kdzhasznlisagi

mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoloval azonos modon koteles letétbe helyezni és
kozzétenni. A kozhasznli szervezet beszamolojaba, kozhasznusagi mellékletébe barki
betekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot készithet. A kozhasznusagi melléklet
tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kozhasznu cél szerinti
juttatasok kimutatdsat, a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok Osszegét és a
juttatasban részesiild vezetd tisztségek felsorolasat.
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10. Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni. Kozhaszni jogallasu civil szervezet esetén kotelezé a kettés konyvvitel
alkalmazésa.

A civil szervezet gazdalkodasara és adomanygyijtésre egyebekben a 2011. CLXXV.
torvény V. fejezetének 17.§-26.§-a irdnyado.

11. Az Egyesiilet gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszna
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

12. A kozhasznl szervezet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
1étesitd okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

13. A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat- a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatdsok, illetve az egyesiilet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatisban nem
részesitheti.

14. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

15. Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végez, a Kozgylilés befektetési
szabalyzatot készit és azt egyhangulag fogadja el.

16. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén —
az Egyesiilet képviseldjével eldzetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, arrél
sajat koltségére masolatot készithet.

VI.
Az Egyesiilet Tevékenysége

1. Az Egyesiilet tagjai tudoméanyos tevékenységet, pszichoanalitikus kutatast, terapiat,
képzést, tovabbképzést, oktatast, szakmai publikalast végeznek.

2. A pszichoanalizis nemzetkézi kapcsolatainak apoldsa érdekében az Egyesiilet tagjai
kiilfoldi konferencidkon, tanulmanyutakon vesznek részt.

3. Az Egyesiilet és tagjai a fenti 1-2. pontokban irt tevékenységiik soran az Alapszabaly 11.1.
pontjaban megjelolt kozhasznl célok elsddlegessége alapjan jarnak el.

VILI.
Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesiilet megsziinik, ha:
a) a Kozgytlés dontése alapjan atalakul (6sszeolvad, beolvad);
b) a Kozgyiilés a feloszlasrol hataroz;
C) abirdsag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését;

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti, és az Egyesiiletet a
nyilvantartasbol torlik.
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1.

Az Egyesiilet megszlinése esetén vagyonardl a Kozgytlés rendelkezik, végelszamoloként
az Egyesiilet Elnoke jar el. A vagyon felhasznalasanak modjat a Civil Informaciés Portalon
nyilvanossagra kell hozni.

Az Egyesiilet nyilvantartasbol valo torlésére az Egyesiilet nyilvantartasba vételére
vonatkozo szabalyokat kell megfeleldéen alkalmazni.

VIII.
Vegyes és zaro rendelkezések

Az Egyesiilet nyilvantartasba vétele nem tagadhaté meg, ha az Egyesiilet

a) Alapszabalyaban foglalt célok és tevékenységek nem ellentétesek az Alaptorvénnyel, és
b) alapitoi eleget tettek a torvényben eldirt kovetelményeknek.
2.

Az Egyesiilet a nyilvantartdsba vételével jon 1étre. Az Alapszabaly modositasa esetén az
Egyesiilet nyilvantartasba vételére iranyado6 szabalyokat kell alkalmazni.

A koOzhasznll szervezetté mindsithetd szervezet kozhaszni jogallasdt a kozhasznu
szervezetként vald nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

Az Egyesiilet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl sz616 hatarozat jogerdre emelkedése
napjan kezdheti meg.

. Az egyesiilési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptorvény c) cikk (2) bekezdését, nem

valdsithat meg blincselekményt vagy biincselekmény elkdvetésére vald felhivast, valamint
nem jarhat masok jogainak és szabadsadganak sérelmével.

. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen

és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatast nem kap, tovabba
orszaggylilési képviseldi, valamint megyei, fOvarosi dnkormanyzati valasztason jeldltet
nem allit, és nem tdmogat.

Nem allit jeloltet tovabba az Eurdpai Parlamentbe, megyei jogu varos képviseld
testiiletébe, nem jeldl polgadrmesteri posztra.

. A kozhasznl szervezetek birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére a 2011. évi CLXXV.

torvény 48. valamint 49.§-ai az irdnyadoak.

. A kozhaszni szervezetek feletti adoellendrzést az adohatdsag, az allamhéztartasbol

szarmaz6 (koltségvetési) tdmogatds felhasznédldsanak ellendrzését torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban az Allami SzamvevOszék, az allami vagy oOnkormanyzati
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbol juttatott tdmogatasok felhasznaldsdnak
ellendrzését a kiilon jogszabdly szerinti ellendrzési szervezet, a kozhasznii miikodés
feletti torvényességi ellendrzést pedig a red iranyado szabalyok szerint az ligyészség latja
el.

A kozhasznii szervezet a kozhasznll jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozéasait rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerzodésbol eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.
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8. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv ¢és az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek €s tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyadok, annak keretei kozott a
Kozgytilés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

9. Alulirott, mint az Egyesiilet Elnoke igazolom, hogy a 2011. évi CLXXX]I. térvény 38. § (2)
bekezdése alapjan jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Az Egyesiilet jelen Alapszabaly elfogadasa el6tt megvalasztott tisztségviseléi a
tevékenységiiket a mai naptdl a jelen alapszabalyban rogzitett szabalyok szerint folytatjak a
megvalasztasukkor hatdlyos alapszabalyi ¢és kozgytilési hatarozati rendelkezésekben
megjelolt idotartamra. Az Egyesiilet Elndke, Titkara és Pénztarosa a jelen alapszabalyban
rogzitettek szerint EInokségként folytatja tevékenységét.

Kelt: Budapest, 2014. szeptember 11.

jegyzOkonyvvezetd az Egyesiilet elnoke
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Szig. szam: Szig. szam:
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